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Délibération du Conseil municipal e

du 20 novembre 2023

Date de
convocation :

13/11/2023
En exercice : 27
Présents : 17

Votants : 24

N° de
délibération :

Objet :

BeCREn

ID : 077-217702570-20231120-41_2023-DE

L'an deux mille vingt-trois, le vingt novembre, a dix-neuf heures, le
Conseil municipal, légalement convoqué, s’est réuni a la mairie en
séance publique sous la présidence de Monsieur Maxence GILLE,
Maire.

Présents: M. Maxence GILLE - M. Daniel SEVILLANO — Mme
Catherine BEGUIN - M. Piere COURTIER - Mme Nathalie
COUILLARD — M. Romain SEVILLANO — Mme Christelle REMERE -
M. Laurent COURTIAT — Mme Jeanine TURLURE - Mme Syivie
FOUGERAY- M. Sébastien COSTARD — M. Jacques TOUPRY - M.
Olivier GANDAR — M. Georges BACCON — M. Jean-Paul BORIE — Mme
Cindy MOUSSI - LE GUILLOU — M. Jean-Michel LEMSEN.

Pouvoirs : Mme Karine ROUSSET a M. Maxence GILLE — M. Nicolas
LAVALLEE a Mme Catherine BEGUIN — Mme Auziria MENDES a M.
Georges BACCON — M. Cyrit DEBOOSERE a M. Daniel SEVILLANO —
Mme Clarisse NOEL a M. Pierre COURTIER — Mme Brigitte DA SILVA
a Mme Cindy MOUSSI - LE GUILLOU — M. Fabrice DELARGILLIERE
a M. Jean-Michel LEMSEN.

Absents excusés : Mme Karine ROUSSET- M. Nicolas LAVALLEE —
Mme Auziria MENDES— M. Cyril DEBOOSERE— Mme Clarisse NOEL
— Mme N'Deye DIA BRANDONNE - Mme Mélanie GENTILS — Mme
Rafea LAOUADI - Mme Brigitte DA SILVA - M. Fabrice
DELARGILLIERE.

M. Pierre COURTIER a été élu secrétaire de séance.

41-2023

APPROBATION DU REGLEMENT DE FORMATION 2023/2024 POUR
LES AGENTS DE LA COMMUNE

Vu les dispositions du nouveau code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au

long de la vie,

Vu le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2015-1385 du 29/10/2015 relatif a la durée de la formation d’intégration dans
certains cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu l'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte
personnel d’'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique

territoriale,

Vu le décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d’activité
dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie.
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Vu l'avis favorable du comité social territorial du Centre de Gestion de Seine et Marne en date
du 02/05/2023 relatif au reglement de formation,

Considérant que le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les
statuts de la fonction publique territoriale. Il est garanti a tous les agents de la collectivité, quel
que soit leur statut titulaire, stagiaire et contractuel. La formation professionnelle tout au long de
la vie des agents territoriaux a pour objet de leur permettre d’exercer avec la meilleure efficacité
les fonctions qui leur sont confiées en vue de la satisfaction des usagers et du plein
accomplissement des missions du service.

Considérant que la formation professionnelle doit favoriser le développement des
compétences, faciliter I'accés aux différents niveaux de qualification existants, permettre
I'adaptation au changement des techniques et a I'évolution de I'emploi territorial, contribuer
a lintégration des agents et a leur promotion sociale. Elle doit également favoriser leur
mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelles et créer les conditions d'une
égalité effective, en particulier entre les hommes et les femmes, pour l'accés aux différents
grades et emplois.

Considérant que la formation recouvre :
- Les formations statutaires obligatoires,
- Les préparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale,
- Les stages proposés par le CNFPT,

- Les éventuelles actions de formation organisées en interne par la commune pour
ses agents, sur des themes spécifiques,

- Les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités sur
des thémes spécifiques choisis par la collectivité territoriale ou auxquels peut adhérer
la commune dans l'intérét de ses agents,

- La participation des agents de la commune a des formations proposées par des
organismes privés qui peuvent, le cas échéant, étre dipldmants ou certifiants.

Considérant dés lors I'opportunité, dés maintenant, d’adopter un réglement interne fixant les
modalités de mise en ceuvre de la formation des agents de la collectivité, dans les conditions
prévues par le statut de la fonction publique territoriale, et décliné de fagon opérationnelle au
sein de la collectivité de Lizy-sur-Ourcq,

Considérant que l'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de
Fautorité territoriale et de la hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant
que l'agent doit étre acteur de son parcours de formation, tout au long de sa carriére.

Le pian de formation doit permettre d’anticiper le développement de la structure, d'améliorer
les compétences et I'efficacité du personnel.

Il appartient a I'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-
dessus, de déterminer par délibération, le plan de formation.

Il appartient a I'organe délibérant, conformément aux dispositions Iégales énoncées ci-
dessus, de déterminer par délibération, le réglement de formation.
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Herger

- D’approuver le réglement de formation tel que présenté e
délibération.

- De charger l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération,
qui prend effet a partir du 20 novembre 2023

Fait a Lizy sur Ourcq, le 20 novembre 2023.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
Le Maire, Le secrétaire de séance,

Maxence GIL Pierre COURTIER
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